
ANUNT DE ANGAJARE 

 

Asociaţia Angus a Egyesület organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi libere în vederea 
implementării Strategiei de Dezvoltare Locală in teritoriul GAL LEADER Angus a:  

 

1. MANAGER DE PROIECT — 1 post pe perioadă nedeterminată de mp şi pentru o normă întreagă de 8 
ore/zi; 

Contribuie nemijlocit la ac vităţile de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a asociaţiei prin: 

 Planificarea si coordonarea ac vita i administra ve a GAL atât sub aspect organizatoric cât şi al 
respectării procedurilor de lucru. Raspunde de implementarea SDL. 

 Coordonarea ac vita i GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru 
 Intocmeste graficul ac vita lor si monitorizeaza respectarea implementarii acestuia 
 Elaborează planul anual de ac vitate, bugetul aferent și îl supune aprobării Consiliului Director 
 Organizarea si coordonarea procurarii de bunuri si servicii in cadrul proiectului precum si supravegherea 

u lizarii ra onale a resurselor si a efectuarii cheltuielilor; 
 Par ciparea la diferite sedinte si la evenimente legate de implementarea SDL, asigurand prega rea 

adecvata a acestora; 
 Facilitarea cooperarii in cadrul parteneriatului GAL, inter- si intrateritoriu 
 Coordonarea ac vita i de monitorizare a proiectelor, conform SDL 
 Calita  excep onale de lider, si abilita  de comunicare 

 

Cerinţe pentru ocuparea postului: 

 să fie absolvent de studii superioare finalizate cu diplomă de licenţă 

 să deţină calificare in managementul proiectelor 

 să aibă minim 5 ani experiență în managementul de proiecte și minim 3 ani experiență în 
implementare de Strategie Locală de Dezvoltare in cadrul programului LEADER  

 să deţină cunoş nţe de operare pe calculator, pachet Microso  Office 

 să aibă domiciliul stabil în teritoriul LEADER Angus a 

 cunoaşterea limbii române nivel avansat; 

 să deţină permis de conducere categoria B. 

 

 

 

 

 



2. EXPERT RESPONSABIL CU VERIFICAREA, EVALUAREA SI SELECTIA PROIECTELOR  
— 1 post pe perioadă nedeterminată de mp şi pentru o normă întreagă de 8 ore/zi; 
 

Contribuie nemijlocit la ac vităţile de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a asociaţiei prin: 

 rezolvarea unitară şi exactă a atribuţiilor ce ii revin în procesul de verificare a proiectelor depuse de 

potenţialii beneficiari şi în soluţionarea tuturor problemelor privind implementarea măsurilor în 

conformitate cu legislaţia naţională şi comunitară. 

 primirea cererilor de finanţare întocmite de potenţialii beneficiari ai proiectelor finanţate; 

 verificarea cererilor de finanţare în vederea aprobării proiectelor finanţate prin LEADER, în raport cu 

criteriile de eligibilitate locale; 

 evaluarea proiectelor depuse pentru finanţare 

 efectuarea verificărilor pe teren ale proiectelor care vor fi finanţate atât înainte, cât şi după aprobarea 

acestora; 

 ges onarea raportelor de progres a proiectelor ce se implementează ; 

 respectarea procedurilor stabilite pentru diferite etape ale implementarii proiectelor şi a SDL. 

 răspunde de securizarea şi arhivarea temporară şi permanentă a documentelor în forma scrisă rezultate 

în cadrul etapelor procedurale. 

 întocmirea şi arhivarea dosarelor administra ve. 

 ţinerea în evidență a documentelor elaborate şi asigurarea confidenţialității acestora; 

 alte atribuţiuni de serviciu dispuse de superiorul ierarhic. 

 

Cerinţe pentru ocuparea postului: 

 să fie absolvent de studii superioare finalizate cu diplomă de licenţă in domeniul economic/juridic 

/inginerie/social 

 să deţină calificare in managementul proiectelor 

 să aibă minim 5 ani experiență evaluare proiecte si in implementare de Strategie Locală de Dezvoltare 

in cadrul programului LEADER  

 să deţină cunoş nţe de operare pe calculator, pachet Microso  Office 

 să aibă domiciliul stabil în teritoriul LEADER Angus a 

 cunoaşterea limbii române nivel avansat; 

 să deţină permis de conducere categoria B. 

 

 



3. RESPONSABIL MONITORIZARE 
 

Contribuie nemijlocit la ac vităţile de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a asociaţiei prin: 

 

 Atribu i in planificarea, implementarea ac vita lor de monitorizare 
 Urmarirea periodica a stadiului implementarii proiectelor si a rezultatelor intermediare, dupa caz, a 

efectuarii de propuneri de corec e si/sau ajustari, adaptari opera onale de implementare a proiectelor 
cu respectarea contractelor de finantare 

 Realizarea rapoartelor de monitorizare lunare ale proiectelor si ale indicatorilor stabili  
 Asistarea echipei de management a implementarii SDL; 
 Par ciparea impreuna cu Managerul de proiect si Responsabilul financiar la realizarea cererilor de 

rambursare si a rapoartelor de progres; 
 Oferirea suportului necesar realizarii unor prezentari la solicitarea managerului; 
 Realizarea de rapoarte de selec e proiecte; 
 Intocmirea si transmiterea de no ficari beneficiarilor de proiecte; 
 Sistema zarea si centralizarea documentelor de monitorizare ale proiectelor; 
 Alte atribuţiuni de serviciu dispuse de superiorul ierarhic. 

 

Cerinţe pentru ocuparea postului: 

 să fie absolvent de studii superioare finalizate cu diplomă de licenţă in domeniul economic/juridic 

/inginerie/social 

 să deţină calificare in managementul proiectelor 

 să aibă minim 5 ani experiență in implementare de Strategie Locală de Dezvoltare in cadrul 

programului LEADER  

 să deţină cunoş nţe de operare pe calculator, pachet Microso  Office 

 să aibă domiciliul stabil în teritoriul LEADER Angus a 

 cunoaşterea limbii române nivel avansat; 

 să deţină permis de conducere categoria B. 

 

 

4. ANIMATOR 
 

Contribuie nemijlocit la ac vităţile de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a asociaţiei prin: 

 Intermediere între asociaţie şi grupurile ţintă specific de posibili beneficiari de proiecte, fiind 
responsabil faţă de aceste parţi prin distribuirea de informaţii care dau posibilitatea grupurilor 
ţintă de a înțelege procesul de aplicatie si implementare de proiecte 

 Elaborarea şi gestionarea documentelor referitoare la programul Leader în vederea promovării 
iniţiativei Leader la nivelul teritoriului GAL Angustia 



 Desfăşurarea activităţilor de promovare, informare şi publicitate, comunicare, inclusiv 
realizarea de materiale, întocmirea comunicatelor 
 Informare şi publicitate cu privire la activităţile desfăşurate la nivelul GAL Angustia 
 Mediatizarea activităţilor desfăşurate la nivelul GAL Angustia 
 Informarea grupului ţintă privind lansările de proiecte 
 Informarea grupului ţintă a beneficiarilor şi a membrilor asociaţiei cu privire la stadiul 
absorbţiei fondurilor si a rezultatelor obtinute 
 Organizarea cursurilor de formare  
 Organizarea de workshopuri 
 Organizarea activitatilor de consiliere 
 Lansarea apelurilor de pentru proiecte  
 Arhivare 
 Alte atribuţiuni de serviciu dispuse de superiorul ierarhic. 
 
 

Cerinţe pentru ocuparea postului: 

 să fie absolvent de studii superioare finalizate cu diplomă de licenţă in domeniul economic/juridic 

/inginerie/social 

 să deţină calificare in managementul proiectelor 

 să aibă minim 5 ani experiență in implementare de Strategie Locală de Dezvoltare in cadrul 

programului LEADER  

 să deţină cunoş nţe de operare pe calculator, pachet Microso  Office 

 să aibă domiciliul stabil în teritoriul LEADER Angus a 

 cunoaşterea limbii române nivel avansat; 

 să deţină permis de conducere categoria B. 

 

 
Dosarul de candidatura va con ne un CV, diplome relevante potrivit anuntului postului, o copie a Carnetului 
de Iden tate a candidatului. 

Dosarele se vor depune la sediul Asocia ei Angus a Egyesület, in comuna Estelnic, nr. 167, jud. Covasna, in 
intervalul orar 9.00-13.00 pana data de 16.09.2024. 

 


